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「
実
は…

」
が
言
え
る
職
場
づ
く
り

常
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
を
続
け
る
社
内
環
境
。

今
、
目
指
す
の
は
「　

」
を
見
逃
さ
な
い
環
境
づ
く
り
。

委
員
会
は
社
内
の

「
ム
ー
ド
メ
ー
カ
ー
」

当
社
の
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
潤
滑
油
の
役
割
を
担
う
の
は

「
委
員
会
活
動
」で
す
。

当
社
に
は
様
々
な
年
代
の
ス
タ
ッ

フ
が
在
籍
し
て
お
り
、経
歴
や
価
値

観
も
多
種
多
様
。そ
ん
な
環
境
の
中

で
も
、個
人
の
意
見
を
可
能
な
限
り

傾
聴
し
承
認
し
て
い
き
た
い
。そ
の

為
に
、ま
ず
は「
本
音
を
話
し
て
も

O
K
な
雰
囲
気
を
感
じ
て
も
ら
う
こ

と
」が
重
要
だ
と
考
え
ま
し
た
。

そ
こ
で
発
足
し
た
の
が「
社
内
委

員
会
」。活
動
内
容
は
、交
流
会
を
兼

ね
た
運
動
会
の
開
催
・
職
場
環
境
改

善
ア
ン
ケ
ー
ト
・
メ
ン
タ
ー
制
度(

新

入
社
員
へ
の
面
談)

の
実
施
な
ど
。違

う
現
場
の
ス
タ
ッ
フ
と
交
流
で
き
る

機
会
を
設
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
、個

人
が
抱
え
て
い
る
問
題
に
対
し
、第

三
者
か
ら
の
意
見
を
聞
く
こ
と
が
で

き
る
環
境
が
構
築
さ
れ
ま
し
た
。

委
員
会
は
、言
う
な
れ
ば
社
内
の

「
ム
ー
ド
メ
ー
カ
ー
」。ポ
ジ
テ
ィ
ブ

な
思
考
・
傾
聴
と
承
認
の
姿
勢
・
快
活

に
本
音
を
話
し
合
え
る
雰
囲
気
を
作

る
こ
と
で
、個
人
の
心
理
的
安
全
性

は
高
ま
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

誰
も
が
発
信
で
き
る

社
内
S
N
S

社
内
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

ツ
ー
ル
の
１
つ
に
、Talknote

が
あ

り
ま
す
。社
内
S
N
S
と
し
て
活
用

し
て
お
り
、全
社
員
が
そ
の
日
あ
っ

た
こ
と
を
報
告
す
る
日
報
や
、当
番

制
で
自
分
の
趣
味
や
最
近
の
で
き
ご

と
を
発
信
す
る
掲
示
板
が
用
意
さ
れ

て
い
ま
す
。毎
回
コ
メ
ン
ト
欄
が
盛

り
上
が
っ
て
お
り
、事
業
所
の
垣
根

を
超
え
て
情
報
共
有
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

対
面
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

も
大
切
で
す
が
、誰
も
が
い
つ
で
も

発
信
で
き
る
環
境
に
あ
る
こ
と
も
こ

の
時
代
に
置
い
て
は
重
要
な
の
だ
と

感
じ
て
い
ま
す
。

S M I L E & H A P P Y !

番
外
編

ス
タ
ッ
フ
に
直
接

聞
い
て
み
た

Q
悩
み
や
困
り
ご
と
が
あ
る

と
き
、ど
の
よ
う
に
解
決
し
ま
す

か
？A

：
社
内
S
N
S
の
投
稿
で
同

じ
悩
み
を
抱
え
て
い
る
ス
タ
ッ

フ
が
い
れ
ば
コ
メ
ン
ト
で
交
流

し
た
り
し
ま
す
。部
署
・
事
業
所

が
違
っ
て
も
、悩
み
は
似
て
い
た

り
し
ま
す
。(

事
務
員
N)

A
：
本
社
事
務
所
の
方
に
保
育

に
関
す
る
相
談
を
す
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。保
育
士
以
外
の
方
か

ら
も
、保
護
者
目
線
の
意
見
が
聞

け
た
り
す
る
の
で
。(

保
育
士
M)

A
：
周
り
に
は
様
々
な
部
署
・

職
種
の
ス
タ
ッ
フ
が
い
る
の
で
、

世
間
話
の
中
で
意
見
を
募
っ
た

り
し
ま
す
。女
性
が
多
く
在
籍
し

て
お
り
、女
性
同
士
似
た
よ
う
な

境
遇
の
場
合
も
あ
る
の
で
気
軽

に
相
談
し
て
い
ま
す
よ
。(

事
務

員
R)

本音を話しても
OKな雰囲気



高松市 園児 募集中！
こども家庭庁所管企業主導型保育事業 スマはぴ保育園にて、園児を募
集しています。小規模保育園だから、園児一人一人にしっかり保育士の目
が行き届く。お勤め先のご負担なしでパートナーシップを結んでいただ
いた場合、一律20,000円でのご利用が可能です。
●保育年齢：0,1,2歳児 ●定員：11名 ●開園日：月曜～金曜
●開園時期：8:00～19:00(延長あり) ●休園日：土・日・祝・年末年始

小規模保育園

屋島西町 人材派遣・紹介サービス営業職

人材派遣コーディネーターを募集しております。
【主な業務内容】
・テレアポ業務（新規企業開拓／法人向け）　・外回り　・取引先訪問
・求職者の方の登録対応　・マッチング、求人紹介
・面接サポート（見学同行）　・就業後のフォロー　など

● 勤務時間／9:00～18:00の間でご相談　● 休日／土日祝・年末年始
● 給与／170,000円 (正社員)　● 賞与実績あり
　　　　 1,000円 (パート)　 ● その他役職手当等あり

正社員・パート

r e c r u i t

nursery school

ぜ ひ
お気 軽に、お問合せください♪

お問い合わせ　■TEL:087-843-1888/FAX:087-843-1988
〒761-0113 香川県高松市屋島西町2484-11
発行元：スマイル・ステーショングループ

スマステグループ

「日々の保育や行事などで
先輩方と相談しながら、
自分のやってみたい事
を伸び伸び試せる職場
ではあると思いま
す。」

スマス
テグループに所属する
20代社員に「実は…」
の本音の話を聞いてみ

ました。様々な価値観、

様々な考え方を持つ個人
は、どのようなことを感
じながら働いているの
でしょうか？

長期目標は就労支援施設の立ち上げです。学生の
頃からの目標です。実現に向けて、会社では
事業運営に関わる業務を経験させてもらっ
ています。短期目標はコミュニケーショ
ン力、管理能力などの運営者として
の基礎を構築すること。夢に向かっ

て勉強の毎日です！

働く社員の様子や、
職場の雰囲気を

YouTub eチャンネルにて
ご紹介しております♪

@sumahapi_ch

関わりはあります！広報部には、園だよりの作成等、保
育士側の「こういうものを作りたい！」という気持ちに寄
り添っていただき、意見を出し合いながら進めてい
ます。経理部署には、物品購入依頼や諸費管理
等、保育園を運営するうえで大切な礎となる
部分をしっかり支えていただき、不明点
はじっくり教えてもらえる環境です！

たくさんありますが、この夏に初のキャンプに挑
戦したいと思っています！虫は苦手ですが、SNS

などでお洒落なキャンプグッズを沢
山見かけて、１から道具を揃えて
やってみたいと思いました。これ
からも憧れをどんどん実現し
ていきたいです♪

仕事で重視していることは？
「やっぱりワークライフバランス。
どんな状況下でも働いていたい
しモチベーションは下げたくない
ので、仕事には持久力が欲しい。
その為に長期的に持続可能な
働き方ができるのが理想で
す。」

 Check required!!

仕事の目標はある？

他部署との関わりは？ これから
挑戦したいことは？

自分の能力や
個性は活かせる？

お問い合わせ 087-843-8188(園直通)


